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1. Общие положения 

 

       1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) являются локальным норма-

тивным актом МБОУ «Фроловская основная общеобразовательная  школа» (далее — Учреждение) 

       1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типо-

вым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами и Уставом 

учреждения и регулируют порядок приема и увольнения работников учреждения, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. 

       1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использова-

нию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

Правила утверждены директором учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Правила вывешиваются в учреждении в учительской комнате на видном месте. 

 1.4. При приеме на работу администрация учреждения обязана ознакомить работника с Правилами под рас-

писку. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном обра-

зовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 

ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета ха-

рактера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего 

и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодате-

лями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, 

один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.6. Приём педагогических работников на работу производится с учётом 

требований ст.46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ. Приём иных ра-

ботников проводится в соответствии 

со ст.52 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 

273-ФЗ и ст.351.1 Трудового кодекса РФ. К трудовой деятельности в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим осно-

ваниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-

ственности, а также против общественной безопасности. 

В соответствии с Федеральным законом от 31.12.2014г. № 489-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо-

дательные акты Российской Федерации» в части соблюдения гарантии прав несовершеннолетних для лиц, 

имевших судимость за совершение ряда преступлений небольшой и средней 
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тяжести, вводится возможность допуска к педагогической или иной трудовой 

деятельности с участием несовершеннолетних по решению комиссии по делам несовершеннолетних согласно 

критериям принятия такого решения в 

соответствии с внесёнными изменениями в ст.11 Федерального закона № 120-ФЗ «Об основах системы профи-

лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

На занятие педагогической деятельностью, а также деятельностью, непосредственно связанной с образователь-

ным процессом и непосредственно не связанной с образовательным процессом, в образовательных организаци-

ях установлены ограничения для больных наркоманией. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник по-

ступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уго-

ловного преследования по реабилитирующим основаниям, выжданную в порядке и по форме, которые устанав-

ливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицин-

скую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в об-

разовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государствен-

ного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должно-

стями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по сов-

местительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ 

«Об образовании»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом3 работодателя, изданным на основании заключенного трудового 

договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня факти-

ческого начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную ко-

пию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник при-

ступил к работе с ведома или по 3 С учетом сложившейся практики издания распорядительных документов в 

общеобразовательных учреждениях применяется термин «приказ». Наряду с этим термином ТК РФ предусмат-

ривает равнозначный термин «распоряжение», который также может использоваться при оформлении распоря-

дительных актов работодателя. По поручению работодателя или его представителя. При фактическом допуще-

нии работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, прорабо-

тавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основ-

ной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек 

и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хра-

нятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе 

на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в лич-

ной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 
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Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны со-

ответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

установленном порядке, если в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 

ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, 

языка, происхождения, имущественного, социального и  должностного положения, возраста, места жительства 

(в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 

других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беремен-

ностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-

шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца 

со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сооб-

щить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключает-

ся в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по  следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением ор-

ганизационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или струк-

турного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (изменения в технике 

и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внут-

ренняя реорганизация в учреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (со-

кращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам 

и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вы-

звавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) 

структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 

местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия ра-

ботника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 
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2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предо-

ставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника 

возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согла-

сия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение 

квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и 

на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем 

временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в поряд-

ке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работ-

ника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обяза-

тельное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выпол-

нения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении 

от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления. Работник от-

страняется (не допускается к 

работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда. В других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 

78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупре-

жден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой 

работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается 

с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), 

прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным фе-

деральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до исте-

чения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обуслов-

лено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, усло-

вий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой 

договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК 

РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата 

работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут 

являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работ-

ников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независя-

щим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного 

года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работни-

ком, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, пове-

дение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и незави-

симо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дис-

циплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня об-

наружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительны-

ми основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 

ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 учителям 
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общеобразовательных учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается зара-

ботная плата в предусмотренном указанным постановлением порядке. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за 

исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произве-

дена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответ-

ствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

      3.Основные права, обязанности и ответственность администрации учреждения. 

3.1. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор. 

3.2. Директор учреждения имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

3.2.1. Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с ра-

ботниками; 

3.2.2. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение; 

3.2.3. Совместно с Профсоюзным комитетом осуществлять поощрение и премирование работников; 

3.2.4. Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом  порядке; 

3.2.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

3.2.6. Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы. 

 

       3.3. Директор учреждения обязан соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные  

нормативные акты: 

- условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 - обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

 - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными  

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном   

законодательством РФ; 

 - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую  для  

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

3.4. Администрация учреждения осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и 

внешкольных мероприятий. 

3.5. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

3.5.1. За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: за за-

держку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его 

незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законода-

тельством; 

3.5.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, при-

читающихся работнику; 

3.5.3. За причинение ущерба имуществу работника; 

3.5.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников. 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установле-

ны Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами органи-

зации и безопасности труда и коллективным договором; 

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором; 
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4.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращен-

ного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедель-

ных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе 

удлиненных для отдельных категорий работников; 

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

4.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

4.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. Участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных законодательством и уставом учре-

ждения; 

4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за коном способами; 

4.1.11. Защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

4.1.12. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

4.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 

4.1.14. На отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления: 

 согласно  ст.128 ТК РФ в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году 

- в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (родители, дети, супруги) – до 

5 календарных дней. 

 согласно ст.263 ТК РФ в следующих случая: 

- родителям, имеющим двух или более детей детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет– до 14 календарных дней; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет– до 14 календарных дней; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери– до 14 календарных дней. 

 в других случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительство- до 5 календарных дней 

- при праздновании свадьбы детей – до 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дней; 

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника  (родители, дети, супруги) – 2 календарных дня. 

 

   4.2.Педагогические работники учреждения, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на: 

4.2.1. Свободу выбора и использования методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, ме-

тодов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

4.2.2. Сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.2.3. Удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

4.2.4. Длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем; 

4.2.5. Получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправле-

ния. 

 4.3. Работник обязан: 

4.3.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

4.3.2. Соблюдать Устав учреждения и настоящие Правила; 

4.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

4.3.4. Выполнять установленные нормы труда; 

4.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.6. Бережно относиться к имуществу учреждения и других работников; 

4.3.7. Незамедлительно сообщить директору учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества учреждения; 

4.3.8. Поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся 
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без применения методов физического насилия; 

4.3.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

 

Учитель  обязан: 

4.3.10.  Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени. 

4.3.11.  Иметь  поурочные  планы  на  каждый  учебный  час, включая   классные  часы. 

4.3.12.  Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учите- 

              лей  и обучающихся, в соответствии со своими должностными обязанностями. 

4.3.13.  К  первому  дню  каждой  учебной  четверти  иметь  тематический  план  работы. 

4.3.14.  Выполнять  распоряжения  учебной  части  точно  и  в  срок. 

4.3.15. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом  обжаловать  вы- 

             полненный  приказ  в  комиссию  по  трудовым  спорам. 

4.3.16. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз  

            в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы  составляются  один  раз  в  год. 

4.3.17. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющему- 

            ся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее  четырёх  раз  за  учебный    

            год, классные  родительские  собрания. 

4.3.18. Классный  руководитель обязан один раз в неделю  проводить проверку выставления  оценок  в  дневни- 

             ках  обучающихся. 

 

 4.4. Работникам учреждения в период организации образовательного процесса (в период урока) за-

прещается: 

а)    изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

б)   отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между  

       ними; 

в)   удалять учащихся с уроков; 

г)   курить в помещении и на территории учреждения; 

д)   отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, меро-

приятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

е)   отвлекать работников учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения об-

щественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью 

школы; 

ж)   созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным    

делам. 

Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию  с администрацией учрежде- 

ния. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору учреждения и 

его заместителям. 

       Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их  

работы в присутствии учащихся. 

 

       4.4. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей  

должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утверждёнными  

директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных  справоч-         

ников  и  нормативных   документов. 

 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный учреждению прямой действи-

тельный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть-

их лиц, находящегося в учреждении, если учреждение несет ответственность за сохранность этого иму-

щества), а также необходимость для учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приоб-

ретение или восстановление имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего ме-

сячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Пра-

вил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в сле-

дующих случаях: 

а)  недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полу-
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ченных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в)  причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

г)  причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; 

д)  причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответ-

ствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или 

иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей (ст.243 ТК РФ). 

 

4.5.4. Работники, занимающие ниже перечисленные должности или выполняющие несут материальную ответ-

ственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной ма-

териальной ответственности: 

 Завхоз 

 Библиотекарь 

 Сторожа 

 Начальник лагеря с дневным пребыванием 

 

4.6. Работники учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном пунк-

тами 7.4.—7.12. настоящих Правил. 

5. Режим работы и время отдыха. 

 5.1.      В Учреждении устанавливается согласно учебного плана: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье;  

Для работающих в 9 классе- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье – с 1 сентяб-

ря по 31 мая календарного года. 

Занятия в учреждении проводятся в одну  смену: с 9 
00

-  15 
35

  

5.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час  (ст.95 ТК РФ).  

 5.3.  Продолжительность рабочей недели – 40 часов устанавливается для -  

 Администрации школы; 

 Техперсонала, водителя; 

 Вспомогательного персонала. 

Для женщин, работающих в сельской местности, продолжительность рабочей недели 36 часов. 

5.3.1.Продолжительность рабочей недели для педагогических работников – не более 36 часов в неделю. 

               

5.4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего 

персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продол- 

жительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором учреждения. Графики сменности  

доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

 

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспита- 

тельную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоя-

щими Правилами. 

 

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному  

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении и закрепля-      

ется в заключенном с работником трудовом договоре. 

      Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанав-  

ливается только с письменного согласия работника. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебно-

го года по инициативе администрации учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических   

работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работни- 
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кам, для которых учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преем-

ственность преподавания предметов в классах. 

 

 5.7.В случае производственной необходимости администрация учреждения имеет право перевести работни- 

ка на  срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по вы- 

полняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для замеще-

ния отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

 

5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в 

случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения 

несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной 

работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

 

5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется 

расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией 

учреждения по согласованию с Роспотребнадзором с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

 

 5.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной 

нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) уста- 

навливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения ква-

лификации. 

 

 5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

  - заседание педагогического совета; 

 - общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных   законодательством); 

 - заседание методического объединения; 

 - родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 - дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного 

часа до 2,5 часов. 
 

5.12. Директор учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График  

дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным орга-

ном и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала заня-

тий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
 

 5.13.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очеред-

ным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.   

      График работы в каникулы утверждается приказом директора учреждения. 
 

5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские     

собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к  

занятиям, самообразования и повышения квалификации. 
 

5.15.Работа в установленные для работников  графиками  выходные дни  запрещена  и может  

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

      Дежурства в  нерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с    

последующим предоставлением отгула той же продолжительности, что и дежурство. 
 

        5.16. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 

56 календарных дней.  

             Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором учреждения с учетом 

мнения выборного профсоюзного  органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
 

 5.17. Работникам учреждения могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 
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       5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре-

доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем. 
 

       5.19. Администрация учреждения ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работ-

ником.  

       В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует администра-         

цию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

5. Оплата труда. 

 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующей новой системой 

оплаты труда, штатным расписанием, тарификацией. 

      Фонд оплаты труда (ФОТ) МБОУ ФООШ  состоит из базовой части и стимулирующей части. 

      Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников МБОУ  

ФООШ  и включает в себя: 

- минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы, который устанавливается на осно- 

вании требований к профессиональной  подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности и соответствует минимальному размеру должностного окла-

да, установленного для каждой категории профессиональных квалификационных групп (ПКГ) должностей и 

квалификационным уровням (КУ) и установлены Положением об оплате труда МБОУ ФООШ; 

- компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавлива- 

ются в зависимости от условий труда в соответствии с Положением о материальном стимулировании; 

- персональные выплаты устанавливаются в  соответствии  с Положением об оплате труда. 

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением 

об оплате труда работников и включает в себя: 

          - оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных для каждой 

категории квалификационных групп (ПКГ) должностей и квалификационным уровням (КУ) и установлены По-

ложением об оплате труда; 

          - компенсационные выплаты, установленные в зависимости от условий труда:  

 работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными  

особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ- 

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и празд-

ничные дни и при выполнении других работ, отклоняющихся от нормальных),  

- стимулирующие выплаты: 

 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при- 

выполнении поставленных задач; 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 персональные выплаты; 

 выплаты по итогам работы.  

             - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, 

локальными нормативными актами учреждения. 
 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной  

нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными      

планами на каждое полугодие  предусматривается разное количество часов на предмет. 

             Тарификация утверждается директором учреждения не позднее 5 сентября текущего года с учетом 

      мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной    

      до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. 

             Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 

недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды 

отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, администра-

тивно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподаватель-

скую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

       Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время  

каникул, оплата за это время не производится. 
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        Выплата заработной платы в учреждении производится два раза в месяц по  4    и   19 числам  каждого 

месяца. 
      

6.5. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), ра-

ботнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше-

ниями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

 

7. Меры поощрения и взыскания. 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в 

следующих формах: 

 объявление благодарности; 

 выплата стимулирующих доплат; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к почетному званию; 

 представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде стимулирования осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда  

работников Учреждения. Иные меры поощрения по представлению совета учреждения объявляются приказом 

директора учреждения. 

7.3. Сведения о поощрении (кроме денежных выплат и ценных подарков) вносятся в трудовую книжку 

работника  на основании приказов и с ознакомлением работника. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение ра-

ботником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор учреждения имеет право приме-

нить следующие дисциплинарные взыскания: 

1)  замечание; 

2)  выговор; 

3)  увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом 

РФ «Об образовании». 

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора учреждения налагает Учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм 

профессионального поведения и (или) устава учреждения может быть проведено только по поступившей на не-

го жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому ра-

ботнику. 

            Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть  преданы 

гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения, за исключением случа-

ев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интере-

сов обучающихся. 

7.7.   До применения дисциплинарного взыскания директор учреждения должен затребовать от работника 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответ-

ствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания (ст.193 ТК РФ). 

7.8.   Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской про-

верки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уго-

ловному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ директора учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
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расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный при-

каз составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.         

7.12.Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Управляющего Совета учреждения или 

общего собрания коллектива учреждения. 

 

 

8.   Заключительные положения 

 

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому 

они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора. 

 

8.2. Действие Правил в период, указанный в п. 8.1, распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера вы-

полняемой работы и иных обстоятельств. 

 


